Zwolnienie z pracy z powodu korona pandemii

Kiedy mogg¢/musz¢ by¢ nieobecnym w pracy? Kto mnie optaca i w ktérym przypadku? Moje
dziecko nie ma opieki z powodu zamknigcia przedszkola a zastgpstwo nie jest dostepne. Jakie
sa moje prawa i obowiazki? Zasadniczo, adwokaci prawa pracy beda zajmowac si¢
poszczego6lnymi przypadkami jeszcze bardzo dlugo. Ale tutaj krotki zarys obecnej sytuacji

wedlug naszej wiedzy:
Jesli sam jestem chory:

No jasne — tutaj zostaje zastosowana zwykta procedura w przypadku niezdolnosci do pracy.
Jednak gdy dochodzi do zakazenia korona wirus, powiniene$ poinformowac szefowa/szefa, ze
masz albo przypuszczaé infekcje korony, aby on(a) mégl(a) zastosowaé odpowiednie kroki

przed dalszym rozprzestrzenianiem si¢ wirusa.
Kiedy zlobek/szkola sa zamknigte:

Jesli nie masz opieki dla dziecka i inne mozliwosci odpadaja, musisz sam przeja¢ opieke nad
dzieckiem. Dziadkowie od pewnego wieku, obecnie, nie powinni przejmowac opieki ze
wzgledu na obecne ryzyko zarazenia si¢ wirusem. Krotki okres nieobecnosci w pracy (ca.
pig¢ dni) jest pelnoptatny, § 616 BGB (kodeks cywilny). Jednak kazdy musi to z pracodawca

uzgodni¢ indywidualnie.
Jesli twoja/twdj szef(owa) z wlasnej inicjatywy daje ci wolne:

Jesli jeste$ chetny 1 zdolny do pracy, ale twoja/twoj szef(owa) nie trzyma si¢ ustalonych zasad

pracy, jest zobowigzanym do zaplaty uzgadnianego wynagrodzenia.

Jesli nie jesteS chory, ale musisz przebywa¢ w obowiazkowej kwarantannie zarzadzonej

przez Panstwo:

Normalnie powiniene$ dalej dostawa¢ wynagrodzenie. Twoja/twdj szef(owa) moze uzyskac
zwrot pieniedzy; z wyjatkiem kiedy kontynuacja pensji jest wykluczone przez uklad zbiorowy
pracy lub umowe o prace. Jezeli jestes rzeczywiscie chory, naturalnie znowu obowigzuje nor-

malna procedura jak w przypadku choroby.
Jesli twoja/twoj szef(owa) wymaga, ze najpierw bierzesz wolne za nadgodziny:

Jesli masz rade zaktadowa w twojej firmie, twoja/twoj szef(owa) nie moze zarzadza¢ nadgo-
dzinami bez zgody rady zaktadowej. Wielu szefow powotuje si¢ na to, ze moga wymagac re-
dukcji nadgodzin w razie potrzeby. Jednak pilna potrzeba tylko jest w przypadku bardzo nad-

zwyczajnego zagrozenia urzadzen fabrycznych, towaréw lub miejsc pracy.



Jesli twoja/twdj szef(owa) chce zmienia¢ twoja umowe o prace:

Gdybys$ otrzymat rozwigzanie umowy o pracg albo zmiane istniejagcej umowy o prace do pod-
pisu, nie podpisuj po prostu! Zawsze najpierw konsultuj z rada zaktadowa lub zwigzkiem za-

wodowym twojego zaufania.
Jesli masz wolny zawdd albo jestes (fikcyjne) niezaleznym:

W pewnych okoliczno$ciach (kwarantanna lub zamkniecie przedsigbiorstwa) mozesz zakta-
da¢ odszkodowanie. Poza tym warto sprawdza¢ czy nie jestes pracownikiem najemnym za-

ktadu w sensie prawa pracy.

Jesli masz dalsze pytania, che¢tnie mozesz zwracac si¢ do nas.
Solidarne pozdrowienia,

Twoja FAU Bielefeld



